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A ESCOLA TECNICA ESTADUAL GETULIO VARGAS, municipio de S3o Paulo atendendo o disposto no § 3.2
do Artigo 72 do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza, torna publica a abertura do Processo Extraordindrio de Sele¢do de Candidatos
para preenchimento de vagas remanescentes do Curso Técnico Administra¢do — sala descentralizada EE
Rold3do Lopes de Barros 32 mddulo noite, Servicos Juridicos — sala descentralizada EE Rold3ao Lopes de
Barros 22 e 32 mddulos noite, para o 12 semestre de 2024.

| - Das Disposicdes Preliminares

1. As vagas a que diz respeito este processo de sele¢do de candidatos serdo aquelas originadas pela
retencdo, desisténcia ou transferéncia dos alunos matriculados no curso técnico na Etec Getulio Vargas.

2. O processo de classificacdo de candidatos para as vagas remanescentes sera realizado por meio de
avaliacdo de competéncias desenvolvidas: ’

2.1. Em cursos concluidos do mesmo eixo tecnoldgico, com aproveitamento e devidamente
comprovados, na prépria escola ou em outras;

2.2. Em estudos realizados fora do sistema formal de ensino (cursos extracurriculares);

2.3. No trabalho;

3. A avaliagdo tera carater eliminatério e classificatério para o itinerdrio formativo previsto no Plano de
Curso da Habilitagdo Profissional Técnica pretendida.

4. Cabe a equipe de professores responsavel pelo processo de vagas remanescentes, do curso em questdo,
sob orientacdo do Coordenador de Curso, e na sua auséncia o Coordenador Pedagdgico elaborarem, a
partir, da andlise dos resultados (12 e 22 Fase) do processo extraordinario, um plano individual para o (s)
candidato (s) aprovado (s) e matriculado (s). Neste plano quando necessario deverd haver a indicagdo de
roteiro de estudos, atividades a serem desenvolvidas em um programa de adaptagSes. Ao Orientador
Educacional cabe, de acordo com suas atribui¢cdes descritas na Deliberagdo CEETEPS 18, de 16-07-2015
realizar um acompanhamento para os alunos ingressantes neste processo de vagas remanescentes.

Il - Das Inscrigdes

1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pelo candidato, no periodo de 08/11/2023 a 01/12/2023, na
Secretaria Académica da ETEC Getulio Vargas, localizada na Rua Moreira e Costa, 243 Ipiranga/SP, em
seu horario de funcionamento;

Manhd: 09:00 as 11:00 hrs
Tarde: 13:00 as 16:00 hrs
Noite: 18:00 as 20:00 hrs
www.etecgv.com.br

2. No ato da inscri¢do deverdo ser anexados os seguintes documentos em formato PDF e anexados ao
formulario de inscrigdo;

2.1. Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

2.2. Cépia simples do histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio / 2.2 Grau ou declaragdo firmada
pela diregio da escola de origem de que estd matriculado na 22 ou 32 série do Ensino Médio ou dos
certificados de eliminag¢fo de no minimo 4 (quatro) disciplinas ou certificado de aprovagdo em 2(duas)
areas de estudos para candidato que tenha cursado a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

2.3. Declaragio da escola de origem comprovando estudos anteriores realizados em Cursos Técnicos
(caso possua);

2.4. Comprovantes de cursos realizados fora do sistema formal de ensino que tenham pertinéncia com o
curso pretendido pelo Candidato (caso possua);

2.5 Comprovante de Endereco;

2.6. Cépia simples dos documentos a seguir relacionados, exclusivos para comprovagdo de competéncias
adquiridas no trabalho (caso possua):
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a) Carteira Profissional e/ou comprovante de exercicio profissional;

b) Declaragdio de auténomo com numero de inscricdo no ISSQN (caso possua);

c) Cépia de contrato social para proprietarios de empresa (caso possua).

d) Curriculo Vitae.

2.7 Autoavaliaciio: Relatar o conhecimento e/ou vivéncia e/ou experiéncia na drea. O Documento devera
ser manuscrito e assinado (opcional).

3. N3o serdo aceitas inscricdes pelo correio, fac-simile, por procuragdo, condicional ou fora do prazo.

4. A Inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5. Sera eliminado o candidato que n3o apresentar os documentos comprobatérios de estudos ou de
experiéncia profissional descritos no item 2 deste Edital.

Ceniro
Paula Souza

Il - Do Processo de Avaliacao

1. O processo sera realizado em duas fases:

1.1. Primeira fase: de cardter eliminatério, serd constituida de avaliagdo dos documentos descritos no
item 2 deste edital.

a) Avalia¢do dos documentos comprobatdrios de experiéncia profissional apresentada e/ou dos estudos
realizados;

1.1.1 Segunda fase: de carater eliminatdrio;

a) Anélise da Autoavalia¢do, preenchida pelo candidato no ato da inscri¢do (caso possua);

b) Avaliagdo de competéncias, por meio de prova teérica objetiva que serd realizada (data/hora e local);
1.1.2 A Avalia¢do tedrica sera constituida de uma prova com 30 (trinta) questdes-teste, cada uma com 5
(cinco) alternativas (A, B, C, D, E), relacionadas as competéncias profissionais dos médulos anteriores do
Curso Técnico em Administracio — Sala descentralizada EE Rold3o Lopes de Barros, Servigos Juridicos -
Sala Descentralizada EE Rold4o Lopes de Barros, constantes no Anexo | deste Edital;

1.1.3 Avaliacio de competéncias, por meio de prova tedrica objetiva que serd realizada no dia
07/12/2023, com duracio de duas horas, nas dependéncias da ETEC Getulio Vargas, Rua Moreira e Costa,
243 - Ipiranga/SP, no seguinte horario;

Noite: inicio as 19:00h, para as seguintes Habilitagdes/Turmas
- Administracdo: 32 mddulo (classe descentralizada turma — noite)
- Servigos Juridicos: 22 e 32 médulos (classe descentralizada turma — noite)

1.1.4 Serd eliminado o candidato que n3o obtiver no minimo 50% de aproveitamento na prova tedrica
objetiva.

2. Levando-se em consideracdo o aproveitamento da 12 e 22 fase do processo, os candidatos serdo
classificados na escala de quatro mengdes:

a) MB: Muito Bom;

b) B: Bom;

c) R: Regular;

d) I: Insatisfatorio.

Paragrafo unico: Sera considerado classificado no processo o candidato que tenha obtido as mengdes
MB, B ou R.

3. A classifica¢do dos candidatos sera por ordem de desempenho.
3.1. Ocorrendo empate para efeito de classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) Maioridade;

b) Aluno da prépria ETEC

¢) Aluno de outra ETEC 4
d) Ordem de inscricdo; e
3.2. Persistindo deve ocorrer um sorteio.
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4. A classificagdo final sera divulgada nas dependéncias da Etec Getulio Vargas, Rua Moreira e Costa, 243
- Ipiranga/SP no dia 08/01/2024 a partir das 14:00hr, n3o serdo fornecidas informag&es referentes aos
resultados por telefone e/ou e-mail;

IV — Da Convocacao para a Matricula

1. O numero de vagas disponiveis para efeito desta sele¢io extraordinéria serd resultado do nimero de
alunos retidos, desistentes ou transferidos em cada mddulo e curso.

2. Apés a divulgagdo dos resultados, os candidatos serdo convocados por e-mail, seguindo a ordem de
classificagdo e de acordo com vagas disponiveis.

3. O candidato convocado para matricula devera comparecer na Secretaria Académica da Etec Getulio
Vargas, localizada na Rua Moreira e Costa, 243 Ipiranga/SP de 22 4 26/01/2024, para efetuar a matricula,
nos horarios:

Manha: 09:00 as 11:00 hr

Tarde: 13:00 as 16:00 hr

Noite: 18:00 as 20:00 hr

A n3do manifestagdo implicara na perda da vaga.

4. Na existéncia de novas vagas, apuradas apds o processo de reclassificacdo dos alunos da Etec, sera
feita nova convocagdo de candidatos classificados.

5. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste processo serio divulgada nas
dependéncias da Etec Getulio Vargas, Rua Moreira e Costa, 243 - Ipiranga/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato maior ou do seu representante legal, se menor, o seu acompanhamento,
nao sendo aceita qualquer alegagdo de desconhecimento.

V - Sobre o Prazo de Validade da Avaliagdo

1. Os resultados da avaliagdo de competéncias terdo validade de até 30 dias a contar do inicio das aulas
do 1° Semestre de 2024.

2. A convocagdo serd feita por e-mail.

VI - Disposi¢des Finais
1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Responsavel pelo Processo de Selecdo
de Alunos para o Preenchimento de Vagas Remanescentes nos Cursos Técnicos, ouvido o Diretor da Etec.

Sdo Paulo, 01 de novembro de 2024.
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Evarist@j/G’ongalves de Oliveira

’/?G 12.406.515-6
Diretor de Escola Técnica
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ANEXO |
Proposta Curricular do Ensino Técnico em ADMINISTRACAO, para os candidatos ao
3° médulo do Ensino Técnico em AMINISTRACAO DE EMPRESAS, o contelido abordara as
disciplinas de; (PMI,LE,ARH,CPOC,PPC,DMN,PTCC) , conforme a relacdo a seguir:

Planejamento de Marketing Institucional

Legislacdo Empresarial

Imagem e Identidade corporativa

» Construcao e gerenciamento de marcas
(branding):

v/ memoria institucional;

v posicionamento e forca da marca;

v identidade corporativa

Principios do Endomarketing e sua dimensé&o
estratégica

Atividade Empresarial

* Empresario individual;

» Sociedade empresarial;

* Microempresa e empresa de pequeno porte;
* Microempreendedor individual — MEI,

* Empresas sem fins lucrativos.

Administracao de Recursos Humanos

Custos, Processos e Operacdes Contabeis

Formacéao e definicdo da cultura
organizacional

Formacao de competéncias técnicas;
Formacao de competéncias
comportamentais

Tipos de Treinamento

» Classificagcao dos gastos, custos ou

despesas
. Contas patrimoniais —
. v Ativo;
. v Passivo.
. * Contas de resultado —
. v Despesa,;
. v Receita.

Planejamento dos Processos Comerciais

Desenvolvimento de Modelos de Negd6cios

Processo de vendas

. * Prospeccao;
. * Abordagem;
. * Avaliacdo de necessidades

Atributos necessarios ao negociador

Conceito de empreendedorismo e visédo
empreendedora

. * Definigao das caracteristicas
empreendedoras;
. * Tipos de empreendedores

Planejamento do Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) em ADMINISTRACAO

Técnicas de estruturacédo de instrumentos de
pesquisa de campo:

v questionarios;
v entrevistas;
v formulérios, entre outros
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Proposta Curricular do Ensino Técnico em Servi¢os Juridicos

Para os candidatos ao 2% modulo do Ensino Técnico em Servigos Juridicos, o conteido abordara as disciplinas de
Introducdo ao Estudo do Direito, No¢des de Direito Constitucional, Etica e Cidadania Organizacional,
Aplicativos Informatizados, Procedimentos e Técnicas de Servicos Juridicos, Teoria Geral do Processo e

Linguagem do Trabalho Tecnoldgico, conforme a relagéo a seguir:

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria Pura do Direito, Hermenéutica; Nog6es de Direito
internacional: Direitos humanos; Juspositivismo e
Jusnaturalismo

Histéria das Constituicdes; Principios do Direito
Constitucional; Teoria Geral do Estado; Poder originério
e revisional; remédios constitucionais; divisdo de
poderes

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Sistema operacional Windows; Pacote Office: Word,
Excel e Power Point; gerenciamento de informacgdes;
nocoes de rede.

Codigo de Defesa do Consumidor; trabalho voluntario;
Cédigo de Etica da OAB; Procedimentos
ecologicamente corretos.

PROCEDIMENTOS E TECNICAS EM SERVICOS
JURIDICOS

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Atendimento ao cliente; técnicas de cobranca; codigo de
defesa do consumidor; elaboracdo de agenda.

Conceito; gestdo do tempo; planejamento estratégico;
sistema de agendamento de atividades; Analise
SWOT/FOFA.

Estudos de textos técnicos; coeréncia e Ccoesao;

terminologia da &area Juridica.

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Principios processuais do Direito; Lei processual no
Tempo e No espago, Organizagdo do Poder Judiciario.

Recursos

Rua Clévis Bueno de Azevedo, 70 — Ipiranga — S&o Paulo — SP
02466-040 — Fone: (11) 2066-2500 — Fax: (11) 2066-2519




Etec

Getulio Vargas
Sao Paulo

Centro
Paula Souza

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Proposta Curricular do Ensino Técnico em Servi¢os Juridicos

Para os candidatos ao 3% médulo do Ensino Técnico em Servigos Juridicos, o conteido abordara as disciplinas de
Introducdo ao Estudo do Direito, NogBes de Direito Constitucional, Etica e Cidadania Organizacional,
Aplicativos Informatizados, Introdugdo ao Direito Civil, Introdug¢do ao Direito Penal, Introducdo ao Direito
Administrativo, Procedimentos e Técnicas de Servicos Juridicos; Introdugdo ao Direito do Trabalho;
Introducdo ao Direito Empresarial, Teoria Geral do Processo e Linguagem do Trabalho Tecnolégico,

conforme a relagéo a seguir:

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria Pura do Direito, Hermenéutica; No¢des de Direito
internacional: Direitos humanos; Juspositivismo e
Jusnaturalismo

Histéria das Constituicdes; Principios do Direito
Constitucional; Teoria Geral do Estado; Poder originério
e revisional; remédios constitucionais; divisdo de
poderes

INTRODUGAO AO DIREITO CIVIL

ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Principios do Direito Civil; Direito das obrigagdes:
Contratos; capacidade civil; Direito de Sucesséo:
heranca.

Cddigo de Defese} do Consumidor; trabalho voluntério;
Cédigo de Etica da OAB; Procedimentos
ecologicamente corretos.

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

INTRODUGCAO AO DIREITO PENAL

Sistema operacional Windows; Pacote Office: Word,
Excel e Power Point; gerenciamento de informacdes;
noc¢des de rede.

Principios do Direito Penal, Parte Geral do Cddigo
Penal; Crimes contra a Vida; Crimes contra o
Patrimonio; Lei de Drogas; Lei Maria da Penha; ECA

INTRODUCAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO

INTRODUGCAO AO DIREITO TRABAHISTA

Principios do Direito Administrativo; Agentes Publicos;
Governo administracédo publica e poderes;
Administracdo Direta e Indireta.

Conceito de empregado; Conceito de empregador;
Contrato de Trabalho; Férias; Jornada de Trabalho;
Horas extras.

PROCEDIMENTOS E TECNICAS EM SERVICOS
JURIDICOS

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Atendimento ao cliente; técnicas de cobranca; codigo de
defesa do consumidor; elaboracédo de agenda.

Conceito; gestdo do tempo; planejamento estratégico;
sistema de agendamento de atividades; Analise
SWOT/FOFA.

Estudos de textos técnicos; coeréncia e Ccoesao;

terminologia da area Juridica.

INTRODUCAO AO DIREITO EMPRESARIAL

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Principios do Direito Empresarial, Conceito de empresa
e empresario; tipos de Sociedades; titulos de crédito;
Nome empresarial

Principios processuais do Direito; Lei processual no
Tempo e No espago, Organizagdo do Poder Judiciario.
Recursos

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA FINANCEIRA

Interpretar indices, taxas, porcentagens,
descontos, acréscimos, juros e capitalizacdes.
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